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深入开展实践活动   争做“五好干部”
为深入推进群众路线教育实践活动，突出在从严抓班子带队伍上下功夫，坚持党要管党、从严治党，切实加强领导班子和干部队伍建设，在加强学习型服务型创新型领导班子建设上做表率，不断夯实推动学校改革发展的组织基础，在学校集中讨论后,9月6日起，我校在全校党员干部中持续开展“五好干部怎么做”大讨论。
有的认为，做“五好干部”首先应该是一名为民服务的干部，一名接地气的干部，一名工作务实不务虚；其次应该是一名有才气的干部，一名敢于担当的干部，一名创造性开展工作的干部；再次应该是一名有勇气的干部，一名有底气的干部，一名尽职尽责、清正廉洁、敢于与腐败现象作斗争、“让领导放心、让群众满意”的干部。

有的认为，做“五好干部”首先是要做好人，做政治上的“清醒人”，做工作上的“清明人”，做生活上的“清风人”；其次是要做好事，即把师生的期盼放在首位，为师生做好事、办实事、解难事；第三是要管好家，先管好自己，后管好部下，最后管好家；最后是要交好友，一定要做到冷静交友、从善交友、择廉交友。
有的认为，做“五好干部”首先必须真正了解群，关心群众，尤其是在有利益冲突时，保证不与群众争利，把群众利益放在首位；其次必须与群众交真心，讲真话，有错误敢于承认并及时改正；第三必须深入基层调查研究，广泛征求群众意见；第四必须敢于担当，不搞特权；第五必须与人为善，讲诚信，恪尽职守。
有的认为，做一名“五好干部”，一要时时反思自己，树立社会主义核心价值观，透明行政，自觉接受师生监督；二要做一名道德高尚的人，能起到模范作用，能给师生正能量的干部；三要爱岗敬业、锐意进取，始终保持昂扬线上的精神风貌；四要在矛盾面前，要敢抓敢管，敢于碰硬，敢于担当难事、棘手的事，善于解难题、破制约，敢为人先。
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